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Reinhard-Mohn-Institut	für	Unternehmensführung	
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Organisationen

4



Digitale Spezialisten

Digitale Novizen

Digitale Pioniere
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• 80er	Jahre:	Netzpolitik als Querschnittsthema

• Ende der	90er	Jahre:	Engere Themen,	losere Organisationen

• Ab	2010:	Zurück zum Querschnitt,	hin zur Parteipolitik

Drei “Generationen”	der	digitalen Zivilgesellschaft
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(Leonhard	Dobusch:	Digitale	Zivilgesellschaft	in	Deutschland,	2014,	S.	5)	8



• Informationsfreiheit

• Digitale Bildung

• Investigativer Datenjournalismus

Weitere Organisationen (Auswahl)
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Grundannahmen	über	Engagement	und	Wandel	

Community-Organisationen ExpertInnen-Organisationen

Vielzahl	an	Organisationstypen
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Themen und	Framingstrategien
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Worüber	wird	gesprochen?

Wie	wird	darüber	gesprochen?
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Inhaltliche	Schwerpunkte	netzpolitischer	Organisationen

(Dobusch,	2014,	S.	8)	13



Defensives	Framing
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Offensives	Framing
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Ausdrucksformen
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Defensiv

Offensiv

ExpertInnenCommunity

Festival
Jugendcamp

Demonstration
Cryptoparty
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CC-BY-SA	2.0	/	Foto:	Marcus	Sümnik
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CC-BY	4.0, Jugend hackt /	Foto:	Leonard	Wolf	
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Defensiv

Offensiv

ExpertInnenCommunity

Festival
Jugendcamp

Eilklage
Whitehat-Hack

Demonstration
Cryptoparty
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Defensiv

Offensiv

ExpertInnenCommunity

Festival
Jugendcamp

Software-Prototyp
Gesetzesvorlage

Eilklage
Whitehat-Hack

Demonstration
Cryptoparty
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Ausblick
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Organisationen

• Kooperationen stärken (auch mit nicht-SpezialistInnen)
• Hybride Organisationen

Themen und	Framingstrategien

• Neue Themen,	z.B.	digitale Öffentlichkeiten
• Komplementäre Frames	für Bestandsthemen

Ausdrucksformen

• Querfinanzierung (siehe Hybride Organisationen)
• Organisationslernenà Bewegungslernen
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