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Open Science als
Navigationsziel und
-fahigkeit
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Auf welche “Navigationsprobleme” in Organisationen

bist du auf deinem Weg zu Open Science gestolden
und wie bist du damit umgegangen

Beispiele fur Organisationskontexte:

Forschungsteams und Arbeitsplatz (z.B. am Institut oder Lehrstuhl)
« Hochschule (z.B. Promotionsburo, Bibliothek)
« Disziplin (z.B. Fachverbande, Journals)



Woher bekomme ich
Ressourcen, z.B.
APCs, wenn der Rest
des Teams diese
nicht benatigt?

Bewertungssysteme, z.B.
Gesellschaft OSCAM - Open Science
Career Assessment Matrix

der EU Kommission

Organisation

Open
Science
Fellow

Wie konnen wir die
Akzeptanz von digitalen
Methoden und Open Access
in ,analogen Fachern”
fordern? Wie kann Skepsis
abgebaut werden?

Wie kann ich
Forschungsdaten teilen,
wenn ,geschlossene”
Kooperationspartnerinnen
daran mitgewirkt haben?




