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Bounded Automation



Grenzenlose Automatisierung?

Grenzüberschreitend: Algorithmen in NYC

Möglichkeiten der Grenzziehung



Grenzenlose Automatisierung?





Fully Automated Luxury Communism (FALC)













Fauxtomation

Astra Taylor



Grenzüberschreitend: Algorithmen in NYC



1970er: FDNY und die RAND Formel



1990er: NYPD und CompStat



Heute: Schulplatzvergabe





Heute: Gesundheitsversorgung



Heute: Risiko-Scoring



Heute: Kindesmisshandlung



Möglichkeiten der Grenzziehung





Möglichkeit 1: Umfassende Transparenz





Möglichkeit 2: Qualifizierte Transparenz



Wer oder was ist qualifiziert?

















Diskussionsimpulse



Lieber nicht: 
• „Welche Entscheidungen lassen sich am leichtesten automatisieren?“

Sondern besser:
• „Welche Entscheidungen sind am anfälligsten für menschliche Fehler?“
• „Wo trifft die Abwesenheit von Ausnahmen am schwersten?“

Aber auch:
• Wie kann die algorithmische auch eine lernende Organisation sein?



Zum Thema Digitalisierung empfehle ich:

… für soziale Digitalpolitik

… für Algorithmenbeobachtung

… für Offenheit als Digitalprinzip



Shownotes

https://www.theguardian.com/sustainable-business/2015/mar/18/fully-automated-luxury-communism-
robots-employment
https://www.theverge.com/2019/1/15/18184198/japans-robot-hotel-lay-off-work-for-humans
https://anatomyof.ai/
https://logicmag.io/05-the-automation-charade/
https://fivethirtyeight.com/features/why-the-bronx-really-burned/
https://umusama2015.files.wordpress.com/2015/04/time-magazine-nyc-compstat.jpg
http://nymag.com/intelligencer/2018/03/the-crime-fighting-program-that-changed-new-york-forever.html
https://thenewinquiry.com/a-predictive-policing-syllabus/
https://www.nytimes.com/2018/06/17/nyregion/public-schools-screening-admission.html
https://www.theverge.com/2018/3/21/17144260/healthcare-medicaid-algorithm-arkansas-cerebral-palsy
https://www.propublica.org/article/machine-bias-risk-assessments-in-criminal-sentencing
http://knowledge.wharton.upenn.edu/article/how-algorithms-worsen-inequality/
https://www.fastcompany.com/90172734/this-logo-is-like-an-organic-sticker-for-algorithms-that-arent-evil
https://medium.com/@AINowInstitute/ai-in-2018-a-year-in-review-8b161ead2b4e
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